Новые рабочие места - это новые возможности, достойная заработная плата - так думает каждый соискатель, когда слышит об открытии нового предприятия. 
 	Плановые показатели по созданию новых рабочих мест  утверждены Программой создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест на территории Ульяновской области на период до 2020 года.  Муниципальному образованию «Тереньгульский район» в 2016 году необходимо было создать 224 рабочих места, по состоянию на 31.12.2016 г. создано 250 рабочих мест (111,6% ). План по созданию новых рабочих  мест на 2017 год разработан в каждом поселении  района. 
	В разрезе населённых пунктов, в основном рабочие места созданы в Тереньгульском городском поселении 120 новых рабочих мест. 
	В том числе в сельских поселениях создано рабочих мест: 
	- МО «Михайловское сельское поселение» - 9; 
	- МО «Белогорское сельское поселение» - 5; 
	- МО «Красноборское сельское поселение» - 28; 
	- МО «Подкуровское сельское поселение» - 1; 
	- МО «Ясашноташлинское сельское поселение» -50. 
	В разрезе отраслей больше всего создано рабочих мест  в отрасли  сельское хозяйство – 98, в торговле - 62, добыча полезных ископаемых – 22, в том числе в сфере малого и среднего бизнеса 68. 
	В сфере сельское хозяйство и переработка создаются рабочие места с уровнем заработной платы от 7,5 до 32,0 тыс.руб., востребованные профессии механизатор, водитель, рабочие места в основном  носят сезонный характер. 
	В сфере торговли созданы рабочие места продавец  и индивидуальный предприниматель с уровнем заработной платы от 8,0 до 17,0 тыс. 
	  Анализ прошлых лет показывает, что в районе создаются  новые рабочие места в основном  в сельском хозяйстве (более 50%),  имеют  сезонный характер работы, также  создаются рабочие места в сфере малого и среднего бизнеса. В реализации данного направления помогут  району инвестиционные проекты.	В выполнении плановых показателей по созданию новых рабочих мест помогают ежемесячные комиссии   по увеличению налогового поступлений консолидированный   бюджет МО «Тереньгульский район» и укреплению дисциплины труда.  В состав  комиссий входят представители: финансового органа, налогового органа, пенсионного фонда, центр занятости населения. В ходе мероприятия рассматриваются вопросы по выполнению плановых показателей по созданию новых рабочих мест, разрабатываются меры по увеличению уровня заработной платы по созданию рабочих мест. С начала 2016 года  проведено 14 заседаний комиссий, приняло участие 20 работодателей по вопросам недоимки налоговых поступлений и созданию новых рабочих мест и 17 работодателей по укреплению дисциплины труда и повышению заработной платы. 
	Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» крайне заинтересована в создании новых рабочих мест, поскольку отчисления НДФЛ с заработной платы работников перечисляются в бюджет муниципального образования «Тереньгульский район»  и бюджеты сельских поселений. 
	В целях благоприятного социально - экономического развития района, в МО «Тереньгульский район» разработан реестр инвестиционных проектов. 
	На сегодняшний день в районном реестре 19 инвестиционных проектов с общим объемом инвестиций  62,0 млн. руб. Инвестиционные проекты, в большинстве своем касаются развития сельского хозяйства, производства строительных материалов. 
            В настоящее время «Тереньгульский район» имеет перспективные направления развития обусловленные  разными причинами, в первую очередь это природно – ресурсные причины: 
1.    Развитие животноводства и растениеводства, обусловлено в первую очередь отсутствием прямой конкуренции, введенными санкциями.
[bookmark: _GoBack]2.    Овощеводство, обусловлено отсутствием конкуренции, введенными санкциями; 
6.    Производство строительных смесей; 
7.    Производство стекольной и формовочной продукции; 
Последние два направления обусловлены наличием кварцевого песка в районе. 
Создание рабочих мест ведет к сокращению бедности, развитию малого бизнеса в экономике района,  способствует возвращению трудоспособного населения в район и   увеличивает перспективы его дальнейшего развития. 

