ПАЛАТА СПРАВЕДЛИВОСТИ И ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТЕРЕНЬГУЛЬСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

30 марта 2016г.









р.п. Тереньга

О мерах по соблюдению Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части соблюдения прав и свобод педагогических работников

В образовательных организациях Тереньгульского района трудится 238 педагогических работников: 195 в школах, 11 – в учреждениях дополнительного образования, 32 – в дошкольных образовательных организациях.
Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности.

В результате комплекса мер, направленных на выполнение Майских Указов Президента средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций МО «Тереньгульский район» в 2015 году увеличилась на 109,23%  в сравнении с 2014 годом, на 113,9% в сравнении с 2013 годом, на 187,1% по сравнению с 2012 годом и на 243,4% по отношении к уровню 2011 года. На март 2016 г. средняя заработная плата воспитателей составляет  19328 руб.

Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций МО «Тереньгульский район» в 2015 году увеличилась на 107,1%  в сравнении с 2014 годом, на 115,8% в сравнении с 2013 годом, на 126,6% по сравнению с 2012 годом и на 166,8% по отношении к уровню 2011 года. На март 2016 г. средняя заработная плата учителей составляет 21890 руб. 

Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования МО «Тереньгульский район» в 2015 году увеличилась на 104,0% в сравнении с 2014 годом, на 123,3% в сравнении с 2013 годом, на 213,1% по сравнению с 2012 годом и на 302,1% по отношении к уровню 2011 года. На март 2016 г. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования составляет 17794 руб. 

Осуществляются меры социальной поддержки молодых специалистов: в бюджете 2015 года было предусмотрено на эти цели 418 тыс.руб., исполнение составило 414730006 руб. (99,22%).

В 2016 году молодые специалисты получили предусмотренные региональным законодательством доплаты и единовременные выплаты.

В соответствии с законодательством выплачиваются компенсации расходов на оплату коммунальных услуг, компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией.

Ведется работа повышению квалификации педагогических работников, аттестация.
Педагоги пользуются правом на длительный отпуск до 1 года. За последние 10 лет таким правом воспользовались 15 человек.

Реализуется право педагогических работников на оценку их труда путем награждения отраслевыми наградами, на полноценный отдых в санаториях и домах отдыха.

В месте с тем, имеют место и определенные недостатки в реализации прав и свобод педагогических работников.

Повышение заработной платы достигается путем стимулирующих надбавок, т.е. интенсивность труда педагога возрастает; имеют место случаи выплаты зарплаты с нарушением сроков. Право на длительный отпуск сопровождается негативным явлением не возврата в школу. Снижается активность пед.работников по аттестации на первую и высшую категории.

Палата справедливости и общественного контроля решила:

1. Информацию начальника отдела образования МО «Тереньгульский район» Шерстнева Г.А. принять к сведению.
2. Рекомендовать отделу образования МО «Тереньгульский район»:

2.1. провести совместно с профсоюзной организацией педагогических работников мониторинг коллективных договоров на предмет соблюдения законодательства в части обеспечения прав педагогических работников.
2.2. проанализировать причины снижения активности пед.работников к повышению категории через аттестацию.

2.3. взять на контроль ежемесячное предоставление расчетных счетов педагогическим работникам при выплате заработной платы.

2.4. осуществлять постоянный контроль за соблюдением прав педагогических работников.
