Доклад 
к объединенному заседанию трёхсторонней комиссии
МО «Тереньгульский район»
Вопрос №1- Отчет о работе территориальной трёхсторонней  комиссии по итогам 2020 года и 1 квартала 2021 года»

31 января 2020 года  администрацией муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области принято распоряжение №11-Р  «О назначении координатора территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», координатором назначен Первый заместитель главы администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Навознова Наталья Николаевна.

Решением совета депутатов  от 26.12.2019 года №18/115 принято Положение о территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Тереньгульский район»

На 2020 год утвержден План работы районной территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Тереньгульский район», в 2020 году проведено 3 заседания  территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (2 из которых прошло в режиме онлайн, 1 проведено 30.10.2020 года) 

В ходе проведения  территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений были рассмотрены основные вопросы:
1.Состояние на рынке труда на территории муниципального образования «Тереньгульский район» по итогам 2020 года:
Уровень регистрируемой безработицы на 11.01.2021 составляет 2,47% (средне областной уровень – 3,37%). Численность официально зарегистрированных безработных составляет 190 человек. 
За аналогичный период 2019 года - уровень составлял 0,47%, численность безработных - 38 человек.
В еженедельном рейтинге район занимает 20 место по области. 
Уровень регистрируемой безработицы в разрезе поселений и в целом по МО «Тереньгульский район»
	Муниципальное образование 
	На начало года
	На отчётную дату

	
	Количество безработных граждан (чел.) 
	Уровень регистрируемой безработицы (%)
	Количество безработных граждан (чел.) 
	Уровень регистрируемой безработицы (%)

	ИТОГО:

	39

	0,48
	190
	2,47

	Красноборское сельское поселение
	2
	0,26
	13
	1,66

	Белогорское сельское поселение
	0
	0
	3
	0,46


	Подкуровское сельское поселение
	7
	0,36
	47
	4,10

	Тереньгульское городское поселение
	16
	0,42
	82
	2,14

	Ясашноташлинское сельское поселение
	12
	1,35
	38
	4,28

	Михайловское сельское поселение
	2
	0,26
	7
	0,91


На отчётную дату банк вакансий содержит 82 единицы, из них 19 вакансий по рабочим профессиям и 63 вакансии для специалистов и служащих. Всего с начала года заявлено 762 вакансии. Коэффициент напряжённости на 01.12.2020 составляет  2,35 ед., по области – 2,01 ед. 
В филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Тереньгульском районе с начала года за содействием в трудоустройстве обратилось 726 граждан (в том числе учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время – 68 человек), из числа обратившихся трудоустроено – 193 человека. По состоянию на отчетную дату процент трудоустройства безработных граждан составляет 26,6%. 
- в 2019 – 60,0%,
- в 2018 – 72,1%.  
В счёт установленной квоты для трудоустройства инвалидов на предприятиях Тереньгульского района трудоустроено 11 человек с ограниченными возможностями здоровья.
В 2020 году 2 женщины прошли обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет по программе «Оператор ЭВМ и ВМ с включением учебного модуля «1С: Управление производственным предприятием 8.3». 
2.Проведение месячника охраны труда на территории муниципального образования «Тереньгульский район»
Месячник охраны труда, который был запланирован на апрель 2020 года был перенесен в связи с пандемией на октябрь 2020 г. В сентябре 2020 года был сформирован районный план проведения месячника по охране труда на территории Тереньгульского района. Всего в месячнике приняли участие 22 предприятия (организации), проведено 38 мероприятий. Основные мероприятия проведенные в рамках «Месячника охраны труда»: 
-Проверка рабочих мест соответствию технике безопасности, правил и норм по охране труда;
-Проведение занятий с персоналом организаций по технике безопасности;
- Проведение периодических инструктажей.
· Обязательный предварительный медицинский осмотр прошли 502–               человек.
· Обязательный периодический медицинский осмотр прошли - 458 человек. 
Низкий уровень прохождения периодических и предварительных медицинских осмотров наблюдается в организациях малого и среднего предпринимательства. На большинстве малых предприятий отсутствуют службы и специалисты по охране труда, не ведется работа по специальной оценке условий труда, не выделяются средства на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, не проводятся периодические медосмотры.
 В соответствии с требованиями трудового законодательства работодатели обязаны ежегодно обеспечивать реализацию мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда, для чего они должны осуществлять финансирование данных мероприятий. 
Анализ информации, предоставляемой работодателями района, показывает, что не все они выполняют данное требование и не в полном объеме, и только в единицах организаций производится планомерное финансирование мероприятий по охране труда. В основном, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется работодателями по остаточному принципу или по мере возникающей необходимости, часто только в результате воздействия надзорных органов. В настоящее время, в условиях ограниченных финансовых ресурсов и неустойчивого экономического положения многих хозяйствующих субъектов, работодатели зачастую фактически не могут за счет собственных средств обеспечить надлежащую реализацию требований и положений законодательства об охране труда и создание здоровых и безопасных условий труда. 
С начала  2020 года по информации предоставленной (бюджетными) учреждениями района, для выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ими было затрачено из собственных средств, средств местного бюджета района и иных источников финансирования – 988,3 тыс. рублей, в том числе: на проведение специальной оценки условий труда: 1160,00 тысяч рублей; на обучение по охране труда руководителей и специалистов: 127,60 тыс. рублей.
В 2020 году 26 (в том числе 18 учреждений образования) организаций расположенных на территории Тереньгульского района осуществляли выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств Фонда социального страхования РФ, которые Фонд ежегодно выделяет работодателям на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, всего было выделено  988,3 тыс. руб.
В целях улучшения условий и охраны труда в хозяйствующих субъектах на территории Тереньгульского района, специалистами администрации Тереньгульского района, в 2020 году реализованы следующие мероприятия:
 С целью пропаганды охраны труда и информирования населения Тереньгульского района и работодателей, осуществляющих деятельность на его территории, через средства массовой информации публикуются статьи и заметки по актуальным вопросам охраны труда, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Разработаны, постоянно актуализируются и распространяются – памятки, методические рекомендации по вопросам охраны труда. Так же информация размещается на официальном интернет - сайте администрации района.
         • Памятка по охране труда для работников кадровых служб организаций. 
•
Основные законодательные и нормативные правовые акты по охране труда.
•
Методические рекомендации по проведению Дня охраны труда в организациях Тереньгульского района. 
         •Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
•
Разъяснения об ответственности за нарушение требований охраны труда и трудового законодательства.
• Памятка для работодателей при трудоустройстве несовершеннолетних граждан.
За период 2020 года зарегистрировано 6 коллективных договоров.
Далеко не все работодатели расценивают работу службы охраны труда как одно из приоритетных направлений производственной деятельности, перепоручают управление вопросами охраны труда должностным лицам, не имеющим соответствующей компетенции в области охраны труда, нередко оплачивают труд специалистов по остаточному принципу. Это предприятия непроизводственной сферы и бюджетные организации. Основная причина сводится к недостаточному бюджетному финансированию организаций. Остается высокой текучесть кадров специалистов по охране труда.
3.Снижение «неформальной занятости» на территории муниципального образования «Тереньгульский район» по итогам 2020 года
«Теневая» экономика по своей сути является одним из видов экономического преступления. Это и нарушение правил конкуренции, нарушение прав потребителей, нарушение прав наемных работников, нарушение прав кредиторов, а так же нарушение прав государства - укрывательство доходов от налогов.
Работа в сфере противодействия «теневому» сектору экономики в муниципальном образовании ведется по следующим направлениям:
- выявление случаев «неформальной» занятости и легализация трудовых отношений;
- анализ производственно-экономической деятельности предприятий на соответствие объемов произведенной продукции со среднесписочной численностью работников;
- выявление граждан, занимающихся незаконной предпринимательской деятельностью и понуждению их к регистрации и постановке на налоговой учет;
- отслеживание предоставления услуг репетиторов и организаторов праздников.
В целях планомерной и систематической работы Главой администрации утверждена «Дорожная карта», по противодействию «теневому» сектору экономики муниципального образования «Тереньгульский район» на 2020 год. Разработан план мероприятий по противодействию «теневому» сектору экономики по вышеуказанным зонам локализации.
Основная задача на сегодняшний день - снижение количества неформально трудоустроенных граждан, а также защита интересов работников, их трудовых прав и социальных гарантий. На территории муниципального образования «Тереньгульский район» в 2020 году проведены следующие мероприятия:
 Выявляются  работодатели, выплачивающие заработную плату ниже МРОТ.

Организуется разъяснительная работа среди работодателей и работников-участников рынка труда; 

Выявляются факты «неформальных» трудовых отношений;

Осуществляется мониторинг заключения трудовых договоров с выявленными легализованными работниками, не имевшими ранее оформленных трудовых отношений.
Еженедельно проводится мониторинг, на предмет выявления неформально занятых трудовых отношений. В основном это малые предприятия и индивидуальные предприниматели таких сфер, как:
- торговля и общественное питание;
- сельскохозяйственное производство;
-оказание бытовых услуг (парикмахерские, ателье, автомастерские, иные ремонтные мастерские и др.);
- транспорт (такси, грузоперевозки, специальная техника  и др.)
        Работает комиссия по дисциплине оплаты труда, куда приглашаются руководители и индивидуальные предприниматели выплачивающие заработную плату ниже минимального уровня оплаты труда, а так же ниже среднеотраслевого уровня. Так за 12 месяцев 2020 года проведено 13 заседаний комиссии, по итогам 8 ЮЛ и 7 ИП повысили заработную плату до минимального уровня оплаты труда.
Выявлен 131 гражданин, занимающихся незаконной предпринимательской деятельностью, все 131 легализованы. Экономический эффект 368,50 тыс. рублей. 
В прокуратуру Тереньгульского района направлено 2 письма с целью проверки случаев неформальной занятости работников.  В инспекцию по труду Ульяновской области направлено 1 письмо с целью проверки случаев неформальной занятости работников.. В ИФНС №2 по Ульяновской области направлено 2 письма с целью проверки случаев неформальной занятости работников.

На территории района активно ведется работа по введению налогового режима «Налог на профессиональный доход».

Работает «горячая линия» по вопросам, возникающим в связи с введением налога на профессиональный доход. Информация размещена в группе предпринимательское сообщество в Viber, проводятся личные встречи с потенциальными плательщиками налога, 3 гражданина планируют регистрироваться в качестве «Самозанятых»

Утвержден план мероприятий по популяризации  вводимого налога на профессиональный доход с указанием сроков и ответственных лиц, который в ближайшее время будет утвержден. По итогам 2020 года зарегистрировано 80 граждан в качестве самозанятых на территории муниципального образования «Тереньгульский район».
Все мероприятия по снижению «неформальной» занятости на муниципальном уровне проводятся в рамках межведомственного взаимодействия.         
   Кроме того, организована работа телефона «горячей линии» для предоставления гражданам возможности информировать органы местного самоуправления, об имеющейся задолженности по заработной плате, о выплате заработной платы ниже МРОТ, применении работодателями скрытых схем выплаты заработной платы. За 2020 год обращений на телефон «горячей линии» не поступало (поступают только анонимные звонки по вопросу начисления заработной платы, каждое телефонное обращение отработано).

- 02.09.2020 года, 09.09.2020 года, 16.09.2020 года , 23.09.2020 года, проведены встречи с жителями Тереньгульского района по внедрению института самозанятых;

-вручены памятки о введении налогового режима на профессиональный доход;

-в рамках проводимых месячников налоговой помощи и финансовой грамотности, организована информационно-консультационная работа с населением;

-размещена «памятка» по условиям регистрации и применения налога на профессиональный доход, 17.09.2020 года организовано  распространение через МФЦ;
- проведено 4 акции «Выйди из тени», с вручением памяток гражданам о последствиях «неформальной занятости.

План работы районной территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Тереньгульский район» на 2021 год разработан и утвержден, вопросы запланированные к рассмотрению на комиссиях в 2021 году:
-Ситуация на рынке труда в районе и меры по содействию занятости населения.
-О выполнении мероприятий, направленных на повышение оплаты труда в организациях района в связи с увеличением МРОТ с 01.01.2021 года 
- О присоединении к региональному соглашению от 11.12.2020 №107-ДП. между Областным профсоюзом «Федерация профсоюзов Ульяновской области»
-О работе программы «Нулевой травматизм» на предприятиях района в 2020 - 2021 г.г., а также о присоединении к концепции нулевого травматизма с разработкой Типовой программы «нулевого травматизма»
-О проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте, с проведением не реже одного раза в пять лет.
-О результатах работы по проведению вакцинации против COVID-19 граждан работающих на предприятиях в организациях  муниципального образования «Тереньгульский район»
-Организация и финансирование летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2021 году 
-О привлечении кадрового потенциала на территорию МО «Тереньгульский район» с приглашением руководителей ведущих предприятий, студентов выпускных курсов.

 Заседание  районной территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Тереньгульский район» запланировано на 29 марта 2021 года.
Вопрос №2- О деятельности, осуществляемой объединением работодателей на территории муниципального образования
О присоединении к региональному соглашению от 11.12.2020 №107-ДП. между Областным профсоюзом «Федерация профсоюзов Ульяновской области»

Письменное предложение о присоединении к региональному соглашению от 11.12.2020 №107-ДП. между Областным профсоюзом «Федерация профсоюзов Ульяновской области» было направлено на предприятия, в организации муниципального образования «Тереньгульский район». ООО «Лукъяновский ГОК», а также ООО «РОС-Бекон», присоединились к региональному соглашению. Вопрос о присоединении к соглашению с представителями организаций отказавшихся от присоединения к вышеуказанному соглашению, будет решаться в ходе рабочей встречи с Главой администрации муниципального образования «Тереньгульский район».
