АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТЕРЕНЬГУЛЬСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.10.2013 г.





                                                            №596
Экз. № ____

р.п. Тереньга

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области от 29.12.2011 №979 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании

«Тереньгульский район» на 2012-2014 годы»
Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» 

п о с т а н о в л я е т:
1. В постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области от 29.12.2011 №979 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Тереньгульский район» на 2012-2014 годы» внести следующие изменения:

1.1. Приложение №2 к постановлению изложить в новой редакции (приложение №1).

2. Подпункт 1.2 пункта 1 постановления Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» от 15.02.2013 №70 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» от 29.12.201 №979 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Тереньгульский район» на 2012-2014 годы» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования (обнародования).

И.о. Главы администрации муниципального 

образования «Тереньгульский район»




   П.А. Иванов

0607*

Приложение №1

к постановлению Администрации

муниципального образования

«Тереньгульский район»

08.10.2013 №596
Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Тереньгульский район» на 2012-2014 годы»

	№ п/п
	Мероприятия программы


	Срок выполнения
	Объем финансирования,

необходимый для реализации мероприятий Программы, тыс. рублей
	Источник финансирования
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	
	
	
	всего
	В том числе по годам
	
	
	

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	
	
	

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	2012 -2014
	-
	-
	-
	-
	-
	Аналитический обзор правовых актов района на соответствие законодательству, принятие правовых актов по вопросам развития муниципальной службы
	Абрамов А.В.

Юртаева И.Г.

	2
	Содействие должностному росту муниципальных служащих на конкурсной основе:

- реализация плана мероприятий по созданию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.
	2012 -2014
	-
	-
	-
	-
	-
	Создание кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Абрамов А.В.

Юртаева И.Г.

	3
	Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих:

- направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих;

- участие в семинарах, конференциях.

Из них:
	2012 -2014
	118,6
	18,6
	50
	50
	бюджет

муниципального образования «Тереньгульский район»
	Реализация ежегодных планов дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Абрамов А.В.

Юртаева И.Г.

	
	- МУ Администрация МО «Тереньгульский район»
	2012-2014
	100,1
	18,6
	50
	31,5
	бюджет

муниципального образования «Тереньгульский район»
	Реализация ежегодных планов дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Абрамов А.В.

Юртаева И.Г.

	
	- МУ Финансовый отдел МО «Тереньгульский район»
	2012-2014
	10
	-
	-
	10
	бюджет

муниципального образования «Тереньгульский район»
	Реализация ежегодных планов дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Айзарова Т.Н.

Абрамов А.В.

	
	- МУ Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям МО «Тереньгульский район»
	2012-2014
	8,5
	-
	-
	8,5
	бюджет

муниципального образования «Тереньгульский район»
	Реализация ежегодных планов дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Зотова М.Ю.

Абрамов А.В.

	4
	Содействие повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг:

- проведение мер по оптимизации численности муниципальных служащих;

- разработка реестра реализуемых органами местного самоуправления муниципальных услуг.
	2012 -2014
	-
	-
	-
	-
	-
	Осуществление мер по оптимизации численности муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством и реестром реализуемых органами местного самоуправления муниципальных услуг
	Абрамов А.В.

	5
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации:

- организация процедуры и    проведения аттестации согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	2012 -2014
	-
	-
	-
	-
	-
	Аттестации муниципальных служащих подлежащих аттестации, согласно утвержденному ежегодному списку.

Отчёт аттестационной комиссии по итогам проведения аттестации муниципальных служащих
	Абрамов А.В.

Юртаева И.Г.

	6
	Внедрение механизмов выявления разрешения Конфликтов интересов на муниципальной службе
	2012 -2014
	-
	-
	-
	-
	-
	Формирование корпоративной культуры муниципальных служащих
	Абрамов А.В.






















