АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТЕРЕНЬГУЛЬСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 октября 2012 года



                    

      
№ 655










      
Экз. № ____

р.п. Тереньга

	Об утверждении муниципальной программы «Поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» на 2013-2017 г.г.»



В целях социально-экономической поддержки молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» (а именно: муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области, муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район» Тереньгульского района Ульяновской области, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тереньгульская детская школа искусств» Ульяновской области), закрепления и увеличения кадров на селе, повышения профессионального уровня и престижа профессии культработник Администрация муниципального образования «Тереньгульский район»

п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» на 2013-2017 годы (приложение № 1).


2. Утвердить «Порядок предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» (приложение № 2).


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам и поддержки населения муниципального образования «Тереньгульский район» Е.А. Петрову


4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Тереньгульские вести» и вступает в силу с 01.01.2013 года.

	Глава администрации муниципального 

образования «Тереньгульский район»
	
	В.М. Дергунов


0649*

	Приложение №1

к постановлению Администрации муниципального образования «Тереньгульский район»

08.10. 2012 № 655


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Поддержка молодых специалистов учреждений культуры

муниципального образования «Тереньгульский район»

на 2013 -2017 годы

р.п. Тереньга

2012

Паспорт

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» на 2013 -2017 годы

	Заказчик программы Основные разработчики
	Муниципальное учреждение Администрация муниципального образования «Тереньгульский район». Муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район».

	Цель и задачи программы
	Обеспечение доступных качественных услуг в учреждениях культуры муниципального образования «Тереньгульский район».

Социально-экономическая поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» (а именно: муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области, муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район» Тереньгульского района Ульяновской области, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тереньгульская детская школа искусств» Ульяновской области) (далее - учреждения культуры). Закрепление и увеличение количества молодых специалистов. Развитие сферы культуры в части ресурсного обеспечения. Повышение уровня жизни молодых специалистов учреждений культуры.

	Основные

мероприятия

программы
	1. Единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей.

2. Ежемесячная денежная компенсация к заработной плате в размере 10% ставки заработной платы, а молодым специалистам, имеющим диплом с отличием - в размере 15% ставки заработной платы

3. Ежемесячная денежная компенсация за арендованное жилое помещение в размере 50 % от общей арендной платы по договору, но не более 3000 рублей.

4. Ежемесячная денежная компенсация специалистам Тереньгульского районного организационно-методического центра в размере 15% ставки заработной платы.

	Сроки

реализации

Программы
	2013 - 2017 г.г.

	Исполнители основных

мероприятий программы
	- муниципальное учреждение Администрация муниципального образования «Тереньгульский район»;
- муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район»;

- муниципальное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области (по согласованию);

- муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район» Тереньгульского района Ульяновской области (по согласованию);
- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тереньгульская детская школа искусств» Ульяновской области (по согласованию)

	Объемы и

источники

финансирования
	Средства бюджета муниципального образования «Тереньгульский район» на 2013-2017 г.г. в сумме 1093510,0 руб.:
- 2013 год – 134300,0 руб.

- 2014 год – 482777,0 руб.

- 2015 год – 206718,0 руб.
- 2016 год – 134860,0 руб.

- 2017 год – 134855,0 руб.

	Ожидаемые

конечные

результаты
	Реализация Программы позволит достичь следующих показателей:

- обеспечение специалистами учреждений культуры до процентов;

- повышение уровня заработной платы молодых специалистов, работающих в учреждениях культуры;

- закрепление и увеличение количества квалифицированных специалистов в учреждениях культуры.



Контроль за исполнением программы осуществляет Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» в лице заместителя Главы администрации по вопросам социального развития и поддержки населения муниципального образования «Тереньгульский район».


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.


Аналитическая записка о состоянии кадрового потенциала учреждений культуры:


- Специалистов муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район» (далее - МУК «КДЦ») - 20 чел.,


Специалистов муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район» (далее - МУК «МБ») - 25 чел.,


Преподавателей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тереньгульская детская школа искусств» (далее - ДШИ) - 7 чел.


Обеспеченность специалистами культурно-просветительской деятельности учреждений культуры:


- директора - 100%


- методисты - 80 %


- художественные руководители - 60 %


- аккомпаниаторы - 20 %


- хореографы - 12%


- библиотекари - 98%


- преподаватели ДШИ - 90%


Специалисты МУК «КДЦ» пенсионного возраста - 3 чел.


Специалисты МУК «МБ» пенсионного возраста - 6 чел.


Преподаватели ДШИ пенсионного возраста - 1 чел.


Потребность в молодых специалистах в учреждениях культуры (приложение № 1 к Программе) составляет 21 человек:


- руководитель хореографического коллектива - 5 чел.,


- художественный руководитель - 2 чел.,


- аккомпаниатор - 6 чел.,


- хормейстер - 3 чел.,


- заведующий методическим центром МУК «Межпоселенческая библиотека» - 1 чел.,


- библиотекарь - 1 чел.,


- преподаватель ДШИ - 3 чел.


2. Цели и задачи программы


Целью программы является обеспечение доступных качественных услуг в учреждениях культуры.


Основные задачи программы:


- создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов учреждений культуры;


- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в учреждениях культуры;


- привлечение молодых специалистов для замещения вакантных должностей учреждений культуры;


- развитие сферы культуры Тереньгульского района в части ресурсного обеспечения;


- повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в учреждениях культуры.

3. Сроки реализации программы: 2013 -2017 годы.

4. Система программных мероприятий


4.1. Молодые специалисты.


Для целей настоящей Программы под молодыми специалистами понимаются лица, впервые получившие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование в имеющих государственную аккредитацию и лицензию на осуществление образовательной деятельности образовательных учреждениях среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и поступившие на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) не позднее двух месяцев со дня получения ими документа государственного образца об уровне профессионального образования, за исключением случаев поступления на работу по совместительству. Лицо утрачивает статус молодого специалиста по истечении трёх лет со дня оформления его на работу.


4.2. Молодые специалисты, которым предоставляется право на получение мер социальной поддержки, установленных настоящей Программой.


1. Право на получение мер социальной поддержки предоставляется молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения культуры, осуществляющие в качестве основного (уставного) вида деятельности в сфере культуры.


4.3. Меры социальной поддержки, предоставляемые молодым специалистам учреждений культуры в соответствии с настоящей Программой (приложение № 2 к Программе).


1. После оформления приема на работу в учреждения культуры молодым специалистам предоставляются следующие меры социальной поддержки:


- Единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей;


- Ежемесячная денежная компенсация к заработной плате в размере 10% ставки заработной платы, а молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, - в размере 15% ставки заработной платы;


- Ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату арендованного жилого помещения в размере 50 % от общей арендной платы по договору, но не более 3 000 рублей;


- Ежемесячная денежная компенсация специалистам Тереньгульского районного организационно-методического центра в размере 15% ставки заработной платы.


4.4. Порядок предоставления молодым специалистам мер социальной поддержки, установленных настоящей Программой.


1. Предоставление молодым специалистам мер социальной поддержки, установленных настоящей Программой, осуществляет:


- Уполномоченный орган - муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район» (далее - отдел культуры) в отношении молодых специалистов, поступивших в учреждения культуры.


2. Предоставление мер социальной поддержки прекращается в связи с утратой лицом статуса молодого специалиста, а также в связи с его увольнением из учреждения культуры, поступление на работу в которое дало ему право на их получение. При этом в случае увольнения лица из учреждения культуры, поступление на работу в которое дало ему право на получение мер социальной поддержки, при последующем поступлении такого лица в указанные учреждения соответствующие меры социальной поддержки ему не предоставляются.


3. Предоставление мер социальной поддержки приостанавливается на время нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам либо отпуске по уходу за ребёнком до достижения ребёнком возраста до трёх лет. После выхода лица из указанного отпуска предоставление ему мер социальной поддержки возобновляется, при этом срок их предоставления продлевается на соответствующий период времени вне зависимости от утраты лицом статуса молодого специалиста.


4. Предоставление мер социальной поддержки приостанавливается также на время прохождения молодым специалистом военной службы по призыву в Вооружённых Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях. В случае поступления лица не позднее трёх месяцев после окончания прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях на работу в то же учреждение, из которого оно было уволено в связи с указанными обстоятельствами, предоставление ему мер социальной поддержки возобновляется, при этом срок их предоставления продлевается на соответствующий период времени вне зависимости от утраты лицом статуса молодого специалиста.

5. Ресурсное обеспечение программы


Предполагаются следующие объемы финансирования за счет средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район» на:

	Год
	Всего (руб.)
	За счет средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район» (руб.)

	2013
	134 300,0 
	134 300,0 

	2014
	482 777,0 
	482 777,0 

	2015
	206 718,0 
	206 718,0 

	2016
	134 860,0 
	134 860,0 

	2017
	134 855,0 
	134 855,0.

	ИТОГО:
	1 093 510,0 
	1 093 510,0.



Расходы на реализацию программных мероприятий за счет средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район» подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета муниципального образования «Тереньгульский район» на соответствующий финансовый год.


6. Механизм реализации программы


Механизм реализации программы включает в себя мероприятия за счет источников финансирования:


- организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию и контроль исполнения программы;


- мероприятия, обеспечивающие практическую реализацию программы. Администрация района как заказчик программы обеспечивает своевременное финансирование программы с учетом ранее выделенных на реализацию программы финансовых средств, фактических затрат на программные мероприятия и достижение целевых показателей.


7. Оценка социально-экономической эффективности программы


Реализация мероприятий программы, привлечение для работы в учреждения культуры молодых квалифицированных специалистов позволит повысить качество оказываемых услуг в сфере культуры.


Ожидаемые конечные результаты реализации программы:


- обеспеченность квалифицированными кадрами культурно-просветительской деятельности;


- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг учреждениями культуры.

	Приложение №2

к постановлению Администрации муниципального образования «Тереньгульский район»

08.10. 2012 № 655


Порядок предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования

«Тереньгульский район»

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» (а именно: муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области, муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район» Тереньгульского района Ульяновской области, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Тереньгульская детская школа искусств» Ульяновской области) (далее - учреждения культуры).


2. Предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры осуществляется уполномоченным органом, которым является муниципальное учреждение Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район» (далее - отдел культуры).


3. Предоставление молодому специалисту мер социальной поддержки осуществляется на основании заявления с приложением следующих документов (копий документов, верность которых засвидетельствована в установленном законодательством порядке):


а) документ, удостоверяющий в соответствии с законодательством личность заявителя;


б) трудовая книжка;


в) документ государственного образца об уровне профессионального образования;


г) документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


д) сведения о реквизитах лицевого счета молодого специалиста, открытого в кредитной организации, в случае, если в заявлении указан способ выплаты мер социальной поддержки путем перечисления средств на лицевой счет молодого специалиста.


4. В целях предоставления каждой из числа предусмотренных Программой мер социальной поддержки молодой специалист подает в отдел культуры отдельное заявление.


Заявление о предоставлении меры социальной поддержки (далее -заявление) с приложением документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка может быть подано лично заявителем, с использованием средств почтовой, телефонной связи, посредством электронной почты ter-kultura@mail.ru.


Способ представления заявления и документов выбирается молодым специалистом самостоятельно.


При подаче заявления и необходимого пакета документов подлинники документов возвращаются молодому специалисту после сличения с ними копий документов и проставления удостоверительных надписей на копиях документов специалистом, ответственным за прием документов.


Молодой специалист в своем письменном заявлении в обязательном порядке указывает наименование органа, в который направляет письменное обращение, фамилию, имя и отчество соответствующего должностного лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, излагает суть заявления ставит личную подпись и дату, информацию о способе перечисления денежных средств.


В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на заявление не дается, о чем сообщается заявителю, направившему заявление, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.


Заявитель может сообщить о нарушениях своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, некорректном поведении или нарушении служебной этики по номерам телефонов и на адреса электронной почты отдела культуры, а так же в администрацию муниципального образования «Тереньгульский район».


По своему желанию молодой специалист дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение.


При обнаружении несоответствия в документах, возникновении сомнений в подлинности документов, достоверности указанной в них информации должностное лицо, вправе запрашивать оригиналы вышеперечисленных документов.


При подаче заявления лично молодой специалист предъявляет документ, удостоверяющий личность. При обращении представителя молодого специалиста также предъявляется документ, подтверждающий его полномочия.

От заявителя запрещается требовать предоставления документов и информации или осуществления действий, не предусмотренных настоящим Порядком.


5. Основаниями для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления мер социальной поддержки, являются:


- отсутствие какого-либо документа из перечисленных в п. 4 порядка предоставления мер социальной поддержки.


- если с заявлением обратилось ненадлежащее лицо.


6. В случае  предоставления заявления и документов лично молодым специалистом (доверенным лицом), должностное лицо, осуществляющее прием документов, обязано разъяснить причины, по которым отказано в приеме заявления или приостановлено исполнение мер социальной поддержки и обозначить меры по устранению названных причин.


7. Срок регистрации заявления о предоставлении мер социальной поддержки.


Письменные обращения молодых специалистов подлежат обязательной регистрации в день их поступления.


Обращения молодых специалистов, поступивших позже 17 часов, а в предпраздничные дни - после 16 часов, регистрируются датой следующего рабочего дня.


8. Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки принимается отделом культуры в случаях:


- отсутствия у молодого специалиста на дату обращения с заявлением права на получение мер социальной поддержки;


- представление молодым специалистом недостоверных сведений;

непредставления молодым специалистом документов, предусмотренных подпунктами «а» - «д» пункта 3 настоящего Порядка;


- наличия в документах подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;


- получения и повторного обращения за получением единовременных денежных выплат, предусмотренных в качестве мер социальной поддержки пунктом 4.3 Положения.


9. Решение о прекращении предоставления мер социальной поддержки принимается отделом культуры в случаях:


а) смерти молодого специалиста (в том числе объявление его умершим решением суда);


б) признания молодого специалиста безвестно отсутствующим решением суда;


в) утраты лицом статуса молодого специалиста;


г) увольнения молодого специалиста из учреждения культуры, поступление на работу в которое дало право на получение мер социальной поддержки.


В случае прекращения трудовых отношений молодого специалиста с учреждением культуры, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры социальной поддержки, учреждение культуры в течение 5 рабочих дней со дня увольнения молодого специалиста уведомляет отдел культуры о прекращении трудовых отношений с молодым специалистом. Ю.Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки принимается в течение 10 рабочих дней с даты подачи заявления с приложением пакета необходимых документов и оформляется в виде приказа начальника отдела культуры о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки. Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) направляется заявителю в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения.


Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки может быть обжаловано в установленном законодательном порядке.


11. Заявление и документы (копии документов), содержащие сведения, на основании которых были предоставлены меры социальной поддержки, хранятся в личном деле молодого специалиста.


12.Меры социальной поддержки предоставляются в следующие сроки:


а) единовременная денежная выплата - до 26 числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты;


б) ежемесячная денежная выплата - ежемесячно до 26 числа, начиная с месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной выплаты;


в) ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату арендуемого жилья - ежемесячно до 26 числа, начиная с месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной компенсации;


г) ежемесячная денежная компенсация специалистам районного организационно-методического центра - ежемесячно до 26 числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной компенсации.


Меры социальной поддержки назначаются с даты заключения трудового договора молодого специалиста с учреждением культуры, в связи с трудоустройством в которое возникло право на меры социальной поддержки.


13. Прекращение (приостановление) предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам оформляется в виде приказа начальника отдела культуры.


Извещение о прекращении (приостановлении) предоставления мер социальной поддержки направляется молодому специалисту с указанием основания прекращения (приостановления) мер социальной поддержки в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. В случае выявления необоснованно полученных сумм мер социальной поддержки, указывается сумма необоснованно полученных мер социальной поддержки и порядок её возврата - излишне выплаченная денежная сумма возвращается в кассу централизованной бухгалтерии отдела культуры, затем средства зачисляются на расчётный счёт учреждения культуры.


14. Молодые специалисты обязаны извещать отдел культуры о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение (приостановление) предоставления мер социальной поддержки, не позднее чем в месячный срок с даты наступления соответствующих обстоятельств лично, либо с использованием средств почтовой связи, по электронной почте ter-kultura@mail.ru

Необоснованно полученные суммы мер социальной поддержки молодой специалист обязан возместить добровольно. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата необоснованно полученных сумм мер социальной поддержки они взыскиваются в установленном законодательством порядке.


15. Предоставление мер социальной поддержки производится в соответствии со способом выплаты, указанным в заявлении молодого специалиста, путем перечисления средств на лицевой счёт молодого специалиста в кредитной организации или через оператора почтовой связи.


16. Споры по вопросам предоставления мер социальной поддержки разрешаются в порядке, определённым законодательством.


17. Главным распорядителем средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район», направляемых на реализацию Программы, является отдел культуры.


18. Финансирование расходов на предоставление мер социальной поддержки и оплату услуг по их доставке осуществляется за счёт средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Тереньгульский район» на соответствующий финансовый год на реализацию Программы.


Оплата услуг по доставке, выплате, зачислению на счёт денежных средств, предоставляемых молодому специалисту в качестве мер социальной поддержки, осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Тереньгульский район» на реализацию Программы, по соответствующим кодам расходов бюджетной классификации Российской Федерации.


19. Финансирование мер социальной поддержки осуществляется путем перечисления денежных средств с лицевого счета учреждения культуры на лицевой счёт молодого специалиста в кредитной организации или через оператора почтовой связи.


20. Отдел культуры до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в муниципальное учреждение финансовый отдел муниципального образования «Тереньгульский район» отчет о предоставлении мер социальной поддержки в соответствии с Программой в составе ежемесячной бухгалтерской отчётности (приложение № 1 к Порядку).


21. Отдел культуры обеспечивает целевое, эффективное и правомерное использование средств, направляемых на предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам.

	Приложение№1

к Порядку предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район»


Отчёт

о предоставлении меры социальной поддержки в соответствии с постановлением

администрации муниципального образования «Тереньгульский район» №_____от_____________2012 года «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» на 2013-2017 годы

____________________________________________________________________ 

(наименование муниципального учреждения культуры)

на
20
г.

(месяц)

	Наименование показателей
	Значение показателей

	Остаток средств на начало месяца, рублей
	

	Количество молодых специалистов, которым начислена выплата, человек.
	

	Сумма начисленной выплаты, рублей
	

	Финансирование, рублей
	

	Кассовые расходы, рублей
	

	Количество молодых специалистов, которым назначена выплата, человек
	

	Фактические расходы, рублей
	

	Услуги по доставке через учреждения почтовой связи, рублей
	

	Услуги по доставке через банковские учреждения, рублей
	

	Всего, рублей
	

	Количество молодых специалистов, не получивших выплату, человек
	

	Невыплаченная сумма, рублей
	

	Остаток средств на конец месяца, рублей
	


• Отчет составляется по каждой мере социальной поддержки отдельно.

Начальник отдела культуры

МО «Тереньгульский район»

    _________________
(подпись)
(Ф.И.О.)

Главный бухгалтер

    ________________
(подпись)
(Ф.И.О.)

Исполнитель,

телефон

	Приложение №1

к муниципальной программе «Поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования муниципального образования «Тереньгульский район» на 203-2017 г.г.»


Потребность молодых специалистов в учреждениях культуры муниципального образования

«Тереньгульский район»

	Наименование учреждения культуры
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	МУК «Культурно-досуговый центр» муниципального образования «Тереньгульский район»
	Руководитель хореографического коллектива - 1 чел.;
	Руководитель хореографического коллектива - 2 чел.;

Художественный руководитель - 2 чел.,

Аккомпаниатор - 3 чел.;

Хормейстер - 1 чел.
	Руководитель хореографического коллектива - 1 чел.;

Аккомпаниатор - 1 чел.,

Хормейстер - 1 чел.
	Руководитель хореографического коллектива - 1 чел.;

Аккомпаниатор - 1 чел.
	Аккомпаниатор -1 чел.,

Хормейстер - 1 чел.

	МУК «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Тереньгульский район»
	
	Заведующая методическим центром - 1 чел.;

Библиотекарь - 1 чел.
	
	
	

	МОУДОД «Тереньгульская детская школа искусств»
	Преподаватель - 1 чел.
	Преподаватель - 1 чел.
	Преподаватель - 1 чел.
	
	

	Итого:
	2
	11
	4
	2
	2


	Приложение №2

к муниципальной программе «Поддержка молодых специалистов учреждений культуры муниципального образования муниципального образования «Тереньгульский район» на 203-2017 г.г.»


Меры социальной поддержки, предоставляемые молодым специалистам учреждений культуры муниципального

образования «Тереньгульский район»

	Основные мероприятия
	Исполнители
	Источник финансирования


	Срок выполнения


	Объём финансирования (руб.)

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Всего

	Единовременная денежная выплата в размере 10000 руб.
	МУ Отдел по делам культуры и

организации досуга населения МО

«Тереньгульский район»
	Бюджет МО «Тереньгульс кий район»
	В течение

2013 -2017 г.г.
	20000
	110000
	40000
	20000
	20000
	210000

	Ежемесячная денежная компенсация к заработной плате в размере 10% ставки заработной платы, а молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, - в размере 15% ставки заработной платы
	МУ Отдел по делам культуры и

организации досуга населения МО

«Тереньгульский район»
	Бюджет МО «Тереньгульс кий район»
	В течение

2013 -2017 г.г.
	20108
	115796
	35737
	19879
	19874
	211394

	Ежемесячная денежная компенсация за арендованное жилое помещение в размере 50 % от общей оплаты по договору.
	МУ Отдел по делам культуры и

организации досуга населения МО

«Тереньгульский район»
	Бюджет МО «Тереньгульс кий район»
	В течение

2013 -2017 г.г.
	36000
	198000
	72000
	36000
	36000
	378000

	Ежемесячная денежная компенсация специалистам Тереньгульского районного организационно-методического центра в размере 15% ставки заработной платы.
	МУ Отдел по делам культуры и

организации досуга населения МО

«Тереньгульский район»
	Бюджет МО «Тереньгульс кий район»
	В течение

2013 -2017 г.г.
	58192
	58981
	58981
	58981
	58981
	294116

	Итого
	
	
	134300
	482777
	206718
	134860
	134855
	1093510


