СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТЕРЕНЬГУЛЬСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	28 апреля 2011 г.
	№ 
	23/21

	                                                                                                            Экз. № _____                                                                                                                                                                                                                    
р.п. Тереньга




О предельной штатной численности и месячном фонде заработной платы работников исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области

В соответствии со статьёй 42 Устава муниципального образования «Тереньгульский район», на основании решений Совета депутатов муниципального образования «Тереньгульский район» от 29.03.2006 №17/117 «О принятии полномочий по решению вопросов местного значения» от Тереньгульского городского поселения, от 29.03.2006 №17/118 «О принятии полномочий по решению вопросов местного значения» от Белогорского сельского поселения, от 29.03.2006 №17/119 «О принятии полномочий по решению вопросов местного значения» от Красноборского сельского поселения, от 29.03.2006 №17/120 «О принятии полномочий по решению вопросов местного значения» от Михайловского сельского поселения, от 29.03.2006 №17/121 «О принятии полномочий по решению вопросов местного значения» от Подкуровского сельского поселения, от 29.03.2006 №17/122 «О принятии полномочий по решению вопросов местного значения» от Ясашноташлинского сельского поселения; от 16.12.2010 № 18/134 «Об утверждении соглашения о передаче части полномочий по формированию и размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Тереньгульское городское поселение» в муниципальное образование «Тереньгульский район», от 16.12.2010 № 18/135 «Об утверждении соглашения о передаче части полномочий по формированию и размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Белогорское сельское поселение» в муниципальное образование «Тереньгульский район», от 16.12.2010 № 18/136 «Об утверждении соглашения о передаче части полномочий по формированию и размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Красноборское сельское поселение» в муниципальное образование «Тереньгульский район», от 16.12.2010 № 18/137 «Об утверждении соглашения о передаче части полномочий по формированию и размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Михайловское сельское поселение» в муниципальное образование «Тереньгульский район», от 16.12.2010 № 18/138 «Об утверждении соглашения о передаче части полномочий по формированию и размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Подкуровское сельское поселение» в муниципальное образование «Тереньгульский район», от 16.12.2010 № 18/139 «Об утверждении соглашения о передаче части полномочий по формированию и размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования «Ясашноташлинское сельское поселение» в муниципальное образование «Тереньгульский район» Совет депутатов 
р е ш и л:

1. Установить с 01.05.2011 года согласно приложению предельную штатную численность работников исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области в количестве 42 человека с месячным фондом заработной платы 995433 рубля (в том числе начисления на оплату труда 253680 рублей):

- 35 штатных единиц - должности, замещаемые муниципальными служащими с месячным фондом заработной платы 888792 рубля (в том числе начисления на оплату труда 226503 рубля);
- 7 штатных единиц – должности работников, осуществляющих техническое обеспечение, рабочих и младшего обслуживающего персонала с месячным фондом заработной платы 106141 рубль (в том числе начисления на оплату труда 27177 рублей).


2. Решение вступает в силу с момента опубликования (обнародования).


3. Решения Совета депутатов от 16 декабря 2010 года №18/116 «О предельной штатной численности и месячном фонде заработной платы работников исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области», от 27 декабря 2010 г. №19/144 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Тереньгульский район» от 16.12.2010 №18/116 «О предельной штатной численности и месячном фонде заработной платы работников исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области», от 27 января 2011 года №20/3 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Тереньгульский район» от 16.12.2010 №18/116 «О предельной штатной численности и месячном фонде заработной платы работников исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области» считать утратившими силу.


4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу администрации муниципального образования «Тереньгульский район» В.М. Дергунова.
Глава муниципального образования

«Тереньгульский район»                                                                  В.Д. Филиппов
	
	
	Приложение
к решению Совета депутатов

муниципального образования «Тереньгульский район»

28.04.2011  №23/__


Структура и предельная штатная численность исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области

	№ п/п
	Наименование структурных подразделений
	Штатная численность

	1.
	Глава администрации района
	1

	2.
	Первый заместитель Главы администрации района
	1

	3.
	Заместитель Главы администрации по вопросам социального развития и поддержки населения
	1

	4.
	Руководитель аппарата
	1

	5.
	Начальник управления ТЭР, ЖКХ, строительства, дорожной деятельности
	1

	6.
	Начальник управления экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли
	1

	7.
	Начальник управления сельского хозяйства, природопользования, охраны окружающей среды и комплексного развития сельских территорий
	1

	Отдел планирования, учёта и отчётности

	1.
	Начальник отдела - главный бухгалтер
	1

	2.
	Главный специалист-эксперт
	1

	Отдел ГО и ЧС

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Главный специалист-эксперт
	1

	Управление ТЭР, ЖКХ, строительства, дорожной деятельности Отдел ТЭР, ЖКХ и теплоснабжения

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Консультант по теплоснабжению
	1

	Отдел архитектуры и градостроительства

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Консультант по строительству
	1

	3.
	Методист
	1

	Отдел правового обеспечения

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Консультант
	1

	3.
	Консультант
	1

	Управление сельского хозяйства, природопользования, охраны окружающей среды и комплексного развития сельских территорий

Отдел сельского хозяйства

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Главный специалист
	1

	3.
	Экономист
	1

	4.
	Методист
	1

	Управление экономического развития, мониторинга, прогнозирования и

размещение муниципального заказа 
Отдел экономического мониторинга, прогнозирования, планирования и размещение муниципального заказа

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Консультант
	1

	3.
	Консультант-экономист
	1

	4.
	Методист
	1

	Сектор по развитию промышленности, инвестициям ценам и торговли

	1.
	Консультант
	1

	2.
	Главный специалист-эксперт
	1

	Отдел организационного обеспечения

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Консультант по делопроизводству и архивному делу
	1

	3.
	Консультант по вопросам муниципальной службы и кадрам
	1

	Отдел информационных технологий

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Методист
	1

	Архивный отдел

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Методист
	1

	Отдел ЗАГС

	1.
	Начальник отдела
	1

	2.
	Главный специалист-эксперт
	1

	Комиссия по делам несовершеннолетним и защите их прав

	1.
	Главный специалист-эксперт
	1

	2.
	Специалист 1 разряда
	1

	Сектор по делам молодёжи

	1.
	Консультант
	1

	2.
	Методист
	1

	Всего:
	42


Всего работающих: 42 человека 

Из них:
муниципальных служащих - 35 

технических работников - 7

